DISTRETTO SOCIO SANITARIO 16
Comuni di Catania, Misterbianco e Motta S.Anastasia

Patto Di Accreditamento per |'erogazione delle Prestazioni Integrative
del Progetto Home Care Premium 2022

PREMESSO CHE

Ai sensi e per gli effetti del DM n. 463/98, ’INPS ha, tra i propri scopi istituzionali, I’erogazione di prestazioni
sociali in favore dei dipendenti e dei pensionati pubblici e dei loro familiari.

Tra le differenti modalita di intervento a supporto della disabilita e non autosufficienza ¢ prevista I’assistenza
domiciliare, da cui la denominazione del progetto: Home Care Premium, ovvero un contributo “premio”
finalizzato alla cura, a domicilio, delle persone non autosufficienti.

L’Home Care Premium 2022 prevede una forma di intervento “mista”, con il coinvolgimento diretto, Sinergico
e attivo della famiglia, di soggetti pubblici e delle risorse sociali del cosiddetto “Terzo Settore”.

Il programma si concretizza nell’erogazione da parte dell’Istituto di contributi economici mensili, c.d.
prestazioni prevalenti, in favore di soggetti non autosufficienti, maggiori d’eta e minori, che siano disabili e
che si trovino in condizione di non autosufficienza, per il rimborso di spese sostenute per 1’assunzione di un
assistente familiare, nonché nell’erogazione di c.d. prestazioni integrative.

In particolare per tali ultimi servizi € stato individuato quale soggetto partner, per la realizzazione del modello
HCP 2022, I’*“Ambito Territoriale Sociale” (ATS), che in Sicilia corrisponde al Distretto Socio Sanitario, ente
pubblico istituzionalmente competente alla gestione dei servizi socio assistenziali.

Il Distretto Socio Sanitario n. 16 composto dai Comuni di Catania (Capofila), Misterbianco e Motta
S.Anastasia con Delibera n. 3 del 21.04.2022 del Comitato dei Sindaci ha individuato il Comune di
Misterbianco quale Capofila del Distretto limitatamente al progetto Home Care Premium 2022 INPS.

Il Comune di Misterbianco nella qualita di capofila ha aderito al Progetto Home Care Premium 2022 INPS per
la presa in carico e 1’erogazione di prestazioni socio assistenziali in favore di utenti della Gestione Dipendenti
Pubblici in condizione di non autosufficienza, residenti nei Comuni del Distretto, per periodo 1 luglio 2022 —
30 giugno 2025 mediante stipula di Accordo di Programma con I’INPS ai sensi dell’art.15 della legge 241/90.

VISTE

> La Deliberazione del Comitato dei Sindaci n.___ del con la quale sono stati approvati le
“Linee guida per I’accreditamento dei Fornitori delle prestazioni integrative del Progetto HOME
CARE PREMIUM 2022” e lo schema del presente “Patto di Accreditamento”

» La Determinazione del Responsabile del Settore Politiche Sociali, Disabilita e Istruzione del Comune
di Misterbianco n. del con la quale si & proceduto alla indizione della
procedura di accreditamento per l’istituzione dell’Albo dei fornitori, mediante approvazione
dell’ Avviso di accreditamento e dei relativi allegati.

> La Determinazione del Responsabile del Settore Politiche Sociali, Disabilita e Istruzione del Comune
di Misterbianco n. del con la quale é stato istituito I'Albo dei soggetti
accreditati per I’erogazione delle prestazioni integrative di cui al progetto Home Care Premium 2022;

TRA



Il Comune di Misterbianco — Ente Capofila Distretto Socio Sanitario 16 limitatamente al progetto HCP
2022 INPS — C.F. n. 80006270872 - rappresentato dal Responsabile del Settore Politiche Sociali
Disabilita e Istruzione Dott.ssa Giuseppa Di Pietro

E
Il Fornitore
con sede legale a n. - Codice Fiscale/Partita IVA
legalmente rappresentata da nata a Prov. il
PEC: e-mail Tel.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 - FINALITA’

11 presente Patto viene sottoscritto al fine di procedere all’erogazione delle Prestazioni Integrative relative al
Progetto Home Care Premium 2022 tramite “buoni di servizio”, finalizzati alla promozione di un sistema di
offerta di prestazioni quali quelle ricomprese nel Progetto Home Care, efficaci e di qualita, che soddisfino i
bisogni degli utenti beneficiari nel rispetto della loro libera scelta tra soggetti erogatori.

L’elenco delle categorie di Prestazioni Integrative e di ciascun servizio oggetto del presente Patto € il seguente:

Codice tipologia Sub codice Descrizione servizio - mansione
A.1 Servizi socio-sanitari Interventi integrativi e complementari svolti
A Servizi professionali domiciliari (OSS) da operatori sgcio-sanitari ed educatori
domiciliari “A.2 servizi educativi professionali. E escluso I'intervento di natura
professionali professionale sanitaria.
Altri servizi professionali LB.1 psicologo Servizi professionéli.resi da. Psicologi, come
(B domiciliari [1B.2 fisioterapista supporto alla famiglia, da fisioterapisti e
"IB.3 logoterapista logopedisti
1IC.1 centri socio educativi | |nteryenti integrativi e complementari di
riabilitativi diurni natura non sanitaria, per la crescita delle
e capacita relazionali o cognitive, il
Servizi e strutture a sz.fa:iantrl diurni per p(?tenziamento delle abilita e la pr.evenzione
¢ | carattere extra fe |I.raIIenta?mento.deIIa degener.a.zmne che
domiciliare "IC.3 Centri di aggregazione | incide sul livello di non autosufficienza, da
giovanile svolgersi esclusivamente presso centri socio
educativi riabilitativi diurni per disabili,
centri diurni per anziani, centri giovanili e
[1C.3 Centri per l'infanzia per l'infanzia
“D.1 Sollievo domiciliare a | A favore del nucleo famigliare, per il
favore del nucleo familiare | "6CUP€ro
delle energie psicofisiche necessarie
[D.2 Sollievo extra all’assistenza del beneficiario, interventi di
domiciliare presso comunita | sollievo domiciliare, diurni e extra
D | Sollievo alloggio e comunita domiciliari,
integrate a favore del qualora le necessita assistenziali non siano
nucleo integralmente soddisfatte dai “servizi
pubblici”, ma sono integrate da uno o piu
"ID.3 Residenze famigliari conviventi o non conviventi
attraverso le c.d. “cure familiari”.
OE Trasferimento/Trasporto |[JE.1 Trasporto Collettivo Servizi di accompagnamento, trasporto o
Assistito senza assistenza trasferimento assistito per specifici e




[IE.2 Trasporto Collettivo
con assistenza

[IE.3 Trasporto Collettivo
con assistenza carrozzato

[JE.4 Trasporto Individuale
senza assistenza

[JE.5 Trasporto individuale
con assistenza

[JE.6 Trasporto individuale
con assistenza carrozzato

[JE.7 Trasporto barellato

particolari necessita (visite mediche, accesso
al centro diurno, etc.)

LIF

Supporti

[JF.1 Supporto 1

[IF.2 Supporto 2

[IF.3 Supporto 3

[IF.4 Supporto 4

[IF.5 Supporto 5

[JF.6 Supporto 6

[IF.7 Supporto 7

[JF.8 Supporto 8

[1.9 Supporto 9

Servizio di fornitura di supporti, ausili,
apparecchi e strumenti di domotica, non
finanziati da altre leggi nazionali o regionali
vigenti.

G

Percorsi di integrazione
scolastica

[JG.1 Percorsi di
integrazione scolastica

[1G.2 Servizi di assistenza
scolastica specialistica

Servizi di assistenza specialistica ad
personam in favore di studenti con disabilita,
volti a favorire 'autonomia e la
comunicazione, cosi come identificati
dall’articolo 13, comma 3 della Legge
104/1992. L’intervento potra essere

erogato sia all’interno che all’esterno della
scuola e anche al di fuori dell’orario
scolastico

[H

Servizi per minori affetti
da autismo

[JH.1 Servizi specialistici per
minori affetti da autismo

Servizi specialistici finalizzati al
potenziamento e alla crescita delle capacita
relazionali ed emotive di minori affetti da
autismo.

Ul

Servizio di attivita
sportive rivolte ai disabili

[I.1 servizi sportivi

Servizi sportivi rivolti a non autosufficienti
per

potenziare le diverse abilita e favorire la
crescita del livello di autonomia, di
autostima, di capacita relazionali e di
gestione dell’emotivita

ART.2 - FRUITORI DELLE PRESTAZIONI INTEGRATIVE

Fruitori del servizio sono i beneficiari del Progetto Home Care Premium 2022, che risultano collocati in
posizione utile in graduatoria, quindi vincitori finanziabili del Progetto, residenti nei Comuni del Distretto
Socio — Sanitario 16.
I beneficiari INPS Gestione Dipendenti Pubblici, delle prestazioni integrative, saranno assegnati a questo
Distretto dall’INPS, insindacabilmente identificati dal medesimo istituto attraverso uno specifico bando di
concorso e residenti del territorio del Distretto stesso.

ART. 3 -PIANO ASSISTENZIALE INDIVIDUALE — PAI E PATTO SOCIO ASSISTENZIALE

A favore dei sopracitati beneficiari verra predisposto dall’ operatore sociale individuato dall’INPS, in accordo
con il soggetto beneficiario non autosufficiente e con il responsabile del programma, il PAI (Piano




Assistenziale Individuale) che certifica le prestazioni che supportano il beneficiario nelle proprie inabilita tra
quelle che I’Ente convenzionato si ¢ impegnato a rendere per il Progetto HCP.

I1 PAI potra essere aggiornato dal case manager dell’ambito territoriale, rispetto alle prestazioni integrative
riconosciute.

Il beneficiario o il responsabile del programma provvede ad accettare o rifiutare il Piano.

L’accettazione del Piano proposto attiva il Patto socio assistenziale familiare che certifica le risorse
assistenziali destinate al beneficiario e descrive le modalita di intervento.

L’attivazione del Patto socio assistenziale familiare genera il diritto da parte del beneficiario a ricevere le
prestazioni integrative previste dal Progetto HCP.

L’Ente accreditato, pertanto, dovra garantire in favore di ciascun beneficiario 1’erogazione delle prestazioni
definite nel Patto Socio Assistenziale mensile redatto secondo le indicazioni fornite dall’INPS nell’ Avviso di
adesione al progetto HCP 2022 e nella documentazione allegata, contenente altresi le prestazioni da erogare,
pena la mancata corresponsione della quota spettante.

ART. 4 -1 BUONI DI SERVIZIO

L’assegnazione delle suddette prestazioni genera il “diritto” alla loro fruizione presso i soggetti accreditati,
attraverso I’utilizzo di “buoni di servizio” in possesso del beneficiario.

Infatti, a ciascun soggetto beneficiario vengono assegnati i corrispondenti “titoli” del valore corrispondente al
valore di tabella INPS.

Il beneficiario ovvero il responsabile del programma socio assistenziale potranno scegliere il fornitore,
attraverso il redigendo albo.

1 soggetto beneficiario fruisce del proprio piano assistenziale “spendendo” i propri “buoni sociali” scegliendo
liberamente il fornitore specializzato preferito.

ART.5. -DURATA DEI BUONI DI SERVIZIO

Il voucher ha validita dalla data di attivazione del servizio e fino al termine massimo indicato sullo stesso, fatto
salvo quanto espressamente indicato in ciascun buono, e fatte salve eventuali proroghe e/o rinnovo del Progetto
Home Care Premium per le annualita successive secondo le disposizioni del nuovo Bando-

ART. 6 -ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA

Il soggetto erogatore garantisce il regolare e puntuale adempimento dei servizi, utilizzando operatori in
possesso dei requisiti professionali richiesti per le mansioni da svolgere.

Per ciascuna Prestazione Integrativa prevista dal Progetto HCP 2022 sono state fissate le tariffe massime
vigenti per il Distretto Socio Sanitario 16 (come peraltro previsto dall’Accordo HCP 2022 sottoscritto
dall’INPS e dal Comune di Misterbianco nella qualita di Ente gestore del Distretto Socio Sanitario 16 stesso)
come riportate nella seguente tabella, non modificabile se non dal Distretto stesso o dall’INPS:

Categoria Prestazione Misura Importo unitario
massimo

Servizi professionali domiciliari 0SS Ore 20,00
Servizi professionali domiciliari Educatore Professionale Ore 22,00
Altri servizi professionali domiciliari | Psicologo Ore 22,00
Altri servizi professionali domiciliari | Fisioterapista Ore 25,00
Altri servizi professionali domiciliari | Logopedista Ore 25,00
Servizi e strutture a carattere extra Centri socio educativi riabilitativi .

L L Unita 35,00
domiciliare diurni
Serv!z!  strutture a carattere extra Centri diurni per gli anziani Unita 35,00
domiciliare
Serv_lz_l é strutture a carattere extra Centri di aggregazione giovanile Unita 35,00
domiciliare
Servizi e strutture a carattere extra Centri per l'infanzia Unita 35,00
domiciliare




Sollievo Domiciliare Ore 18,00
Sollievo Diurno Extra Domiciliare Unita 18,00
Sollievo Residenziale Unita 18,00
Trasferimento/Trasporto Assistito ;-sr:izggr:;c; Collettivo senza Ore 35,00
Trasferimento/Trasporto Assistito Trasporto Collettivo con assistenza Ore 35,00
Trasferimento/Trasporto Assistito I;?rsopzozr;:)OCollettivo con assistenza Ore 35,00
Trasferimento/Trasporto Assistito -arsr:i?::r:;% Individuale senza Ore 35,00
Trasferimento/Trasporto Assistito Trasporto individuale con assistenza Ore 35,00
Trasferimento/Trasporto Assistito ;I';?rsopzozrz;tgomdlwduale con assistenza Ore 35,00
Trasferimento/Trasporto Assistito Trasporto barellato Ore 35,00
Supporti Supporto 1 Unita 300,00
Supporti Supporto 2 Unita 300,00
Supporti Supporto 3 Unita 300,00
Supporti Supporto 4 Unita 300,00
Supporti Supporto 5 Unita 300,00
Supporti Supporto 6 Unita 300,00
Supporti Supporto 7 Unita 300,00
Supporti Supporto 8 Unita 300,00
Supporti Supporto 9 Unita 300,00
Percorsi di integrazione scolastica Percorsi di integrazione scolastica Unita 22,00
Percorsi di integrazione scolastica ?gg::/:;ll ig:i::sistenza scolastica Ore 22,00
Servizi per minori affetti da autismo | Servizi per minori affetti da autismo Unita 22,00
Servizio di attivita sportive Servizi sportivi Ore 35,00

Le somme sono onnicomprensive di ogni onere e imposta di tutti gli eventuali oneri accessori (materiali,
supporti amministrativi, coordinamento, formazione, spostamenti, etc.)

ART.7-LIBERTA' DI SCELTA DELL'ASSISTITO

Il cittadino utente e/o il suo familiare di riferimento sceglie liberamente dall'Albo degli Enti Accreditati il
soggetto a cui rivolgersi per lI'erogazione delle prestazioni come specificate nei precedenti articoli.

Qualora subentrino reali motivi di insoddisfazione durante I'erogazione delle prestazioni medesime, il
cittadino utente e/o il suo familiare di riferimento ha la facolta di scegliere un altro ente accreditato
comunicando per iscritto all’Ufficio di Servizio Sociale del Comune di Misterbianco la volonta di scelta o di
modifica del fornitore della prestazione di servizio.

L'ente accreditato nulla avra a pretendere dall” Amministrazione Comunale per non essere Stato scelto da alcun
utente o per avere effettuato solo prestazioni minime.

ART.5 - OBBLIGHI RECIPROCI

Il Comune di Misterbianco, in qualita di Ente capofila del Distretto Socio Sanitario 16 limitatamente al
progetto HCP 2022 INPS, come sopra rappresentato e in virtt degli atti sopra indicati, preso atto delle
risultanze istruttorie dell’Ufficio competente, iscrive il fornitore “ ”, in quanto




in possesso dei requisiti richiesti, all'Albo dei soggetti accreditati per I’erogazione delle prestazioni

integrative previste dal Progetto Home Care Premium 2022, sez.

A seqguito della suddetta iscrizione, il fornitore é legittimato all'offerta degli interventi e servizi nel pieno

rispetto dei patti e condizioni contenuti nell’Avviso di accreditamento e in tutti i suoi allegati, ed e

autorizzato, qualora prescelto dal cittadino utente e/o dal suo familiare di riferimento, alla erogazione dei

suddetti servizi secondo i livelli quali-quantitativi e le procedure indicate nel Buono servizio emesso a

suo favore.

Il Comune di Misterbianco:

— provvede al pagamento dei corrispettivi al fornitore con cadenza trimestrale e dietro presentazione di
regolare fattura, previa vidimazione della rendicontazione delle attivita effettuate, approvata dagli
operatori sociali Case Manager del progetto Home Care Premium;

— effettua le verifiche e i monitoraggi sul mantenimento dei requisiti dichiarati in sede di presentazione
della domanda di iscrizione all'Albo e sulla compiuta attuazione degli impegni assunti in tale sede.

Il Fornitore accreditato a seguito della sua iscrizione all'Albo dei soggetti fornitori delle prestazioni

integrative HCP 2022

— s'impegna all'offerta degli interventi e servizi previsti dalle attivita integrative secondo le condizioni
contenute nell’ Avviso di accreditamento e nei relativi allegati:

— se prescelto dal cittadino utente e/o dal suo familiare di riferimento non potra rifiutare I'esecuzione
del Patto Socio Assistenziale a favore dello stesso e dovra procedere alla erogazione dei servizi
richiesti nei tempi e con le modalita prescritti dai sopra richiamati documenti e secondo i livelli quali-
quantitativi e le procedure indicate nel Buono servizio;

— si impegna ad applicare, per le prestazioni rese a favore del cittadino utente, le tariffe previste
dall’Avviso e riportate, comprensive di IVA, sul Patto Socio Assistenziale approvato;

— si impegna a vigilare sugli interventi e i servizi resi dal proprio personale, a garantire per tutto il
tempo di vigenza dell’Albo il mantenimento dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della
domanda di iscrizione all’Albo e a dare compiuta attuazione agli impegni dichiarati in tale sede.

ART.5 — PERSONALE IMPIEGATO NELL’EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI
INTEGRATIVE
Per lo svolgimento di tali prestazioni, il Soggetto erogatore dovra garantire la regolarita del rapporto di
lavoro ed il rispetto della normativa contrattuale.
Le prestazioni oggetto del “Buono di Servizio” si configureranno come attivita di tipo assistenziale rivolte
direttamente alla persona e realizzate professionalmente da operatori in possesso di adeguata
professionalita, oltreché di specifica qualifica laddove richiesta.
Nell’esercizio della propria attivita 1’operatore dovra tener conto del contesto familiare e sociale di
riferimento. In particolare dovra garantire:

e la competenza e la professionalita nello svolgimento delle prestazioni
il mantenimento e/o miglioramento nella qualita di vita del beneficiario
la collaborazione con la famiglia e altre figure professionali inserite nel contesto del beneficiario
il rispetto della riservatezza
la valorizzazione di tutte le risorse relazionali familiari e sociali attivabili

e la puntualita negli orari pattuiti con il beneficiario.
Inoltre il soggetto che chiede 1’accreditamento si obbliga a garantire, fin dalla data di sottoscrizione del patto
di accreditamento:

- la presenza di una figura professionale con compiti di coordinamento organizzativo (Assistente

Sociale);
- programmi di aggiornamento e formazione per i propri dipendenti o associati per un minimo di 15 ore
all’anno di formazione e/o supervisione del personale impiegato.

ART.6- RESPONSABILITA’ E POLIZZE ASSICURATIVE

Tutti gli obblighi assicurativi, infortunistici, assistenziali e previdenziali, sono a carico del soggetto erogatore,
il quale ¢ il solo responsabile, con I’esclusione di ogni diritto di rivalsa nei confronti del Distretto Socio
sanitario 16 e di ogni indennizzo.

Il soggetto erogatore assume piena e diretta responsabilita gestionale delle prestazioni affidate, liberando a
pari titolo il Distretto Socio sanitario 16

A tal fine deve stipulare e mantenere in vigore per tutta la durata della prestazione idonea polizza RCT/O a
copertura di tutti gli eventuali danni arrecati a persone /o cose nell’esecuzione del servizio.




ART.7 - VALIDITA

Il presente Patto di Accreditamento, in virtu del termine del Progetto Home Care Premium 2022 ¢ valido
fino al 30.06.2025 salvo proroghe disposte dall’INPS.

La validita del presente Patto e strettamente connessa alla vigenza dell’Albo dei soggetti accreditati
nell'ambito degli interventi e servizi, disciplinato dalle Linee Guida di accreditamento.

Nel caso di proroga dell'Albo, o qualora ’INPS dovesse disporre un’ulteriore proroga del Bando Home
Care Premium, 1’ufficio competente del Comune di Misterbianco, previa comunicazione scritta, almeno
trenta giorni prima della scadenza del presente Patto, estendera la validita dello stesso per tutto il periodo
della proroga.

ART. 8 - RENDICONTAZIONE, FATTURAZIONE E PAGAMENTO PRESTAZIONE

| corrispettivo relativo al Buono servizio e alle prestazioni effettivamente rese sara liquidato con

cadenza trimestrale a seguito della presentazione di regolare fattura.

Il fornitore accreditato dovra inviare mensilmente al Comune di Misterbianco competente una scheda di

rendicontazione riepilogativa relativa all'avvenuta erogazione degli interventi, con l'indicazione per ciascun

PAI della tipologia delle prestazioni e il numero delle ore complessivamente erogate nel mese di

riferimento.

La scheda di rendicontazione dovra essere inviata all’attenzione del Case Manager tassativamente entro

il 5 del mese successivo all’erogazione della prestazione. In caso di difformita tra il rendiconto e le

giornaliere o anche rispetto al PAI approvato, su richiesta del case manager il soggetto accreditato dovra

apportare le dovute rettifiche.

L’Ufficio competente, effettuata la verifica di regolarita dell’esecuzione delle prestazioni

rendicontate ed a seguito di accertamento della coerenza delle spese autorizzate con le tariffe di cui in

premessa, autorizza il fornitore accreditato all’emissione della fattura elettronica, intestata al Comune di

Misterbianco per il pagamento entro 30 giorni dalla ricezione della stessa.

NOTA BENE

e Non verra corrisposta alcuna quota qualora le prestazioni non vengano riconosciute dall’INPS in
piattaforma

Le fatture dovranno riportare obbligatoriamente:

1. ladicitura “Prestazioni integrative Home Care Premium 2022”;

2. indicazione della/delle prestazione/i erogate;

3. il numero delle ore effettuate

4. il costo orario e quello complessivo

ART. 9 - OBBLIGHI IN MATERIA DI TRACCIABILITA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 8, L. 136/2010:
1) le parti assumono tutti gli obblighi, nessuno escluso, di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla citata
legge;
2) le parti stabiliscono che il contratto é sottoposto alla clausola risolutiva espressa da attivarsi in tutti i casi in
cui le transazioni sono state eseguite senza avvalersi di banche o della societa Poste italiane Spa

ART. 10 - CAUSE DI SOSPENSIONE DALL'ALBO

L'iscrizione all'Albo comporta la conoscenza e I'accettazione di tutte le regole, patti e condizioni indicati
nell’ Avviso di accreditamento e in tutti i suoi allegati.

Il fornitore accreditato pud essere sospeso dall'Albo, fino ad un periodo massimo di 6 mesi, nel caso di
mancanza temporanea anche di uno solo dei requisiti minimi dell’Avviso o eventuale comportamento
scorretto accertato nei confronti dell’utenza.

Nel suddetto periodo il fornitore non puo prendere in carico nuovi casi e ha il dovere di garantire la
prosecuzione degli interventi, come previsti dal PAI, alle persone gia in carico al momento della
sospensione fino a nuova scelta del fornitore.

ART. 11 - CAUSE DI CANCELLAZIONE DALL'ALBO
Il fornitore accreditato puo essere cancellato dall'Albo nei seguenti casi:

e gravi inosservanze delle norme legislative, regolamentari e deontologiche; accertate irregolarita nei
rapporti di lavoro;

e cessazione dell'attivita dovuta a cause di forza maggiore, provvedimenti autoritativi o per altre cause;




e mancato rispetto del prezzo massimo previsto dall’ Avviso;

e mancato rispetto degli adempimenti previsti dalla documentazione relativa alla procedura di
accreditamento;

e gravi o reiterate violazioni degli obblighi contrattuali, tali da compromettere le regolarita del servizio
stesso, non eliminate a seguito di diffide formali da parte dell’Ufficio competente del Comune di
Misterbianco;

e rinuncia all'accreditamento da parte dello stesso fornitore, comunicata con preavviso di almeno 30
giorni all’Ufficio competente del Comune di Misterbianco e ai cittadini-utenti, al fine di permettere
agli stessi la scelta di un nuovo fornitore;

e inadempienze reiterate, per le quali sia gia stato adottato il provvedimento di sospensione di cui al
precedente art.10;

e impiego di personale non idoneo o insufficiente a garantire gli standard di qualita richiesti;
perdita dei requisiti, generali o specifici, necessari per I’accreditamento.

Il soggetto escluso non potra ripresentare domanda di accreditamento per un anno dalla data

dell’esclusione.

Il fornitore si impegna a comunicare la propria cancellazione dall'’Albo agli utenti che hanno sottoscritto

con lo stesso un contratto, garantendo comunque la fornitura degli interventi per il periodo di tempo
necessario alla scelta di un altro fornitore.

ART. 12 - NORME DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Fornitore dichiara:

— Di avere preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013, nonché del vigente codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Misterbianco, consultabile sul sito istituzionale www.comune.misterbianco.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali” e di essere a conoscenza che la violazione
degli obblighi in essi contenuti da parte dei collaboratori a qualsiasi titolo costituisce causa di
risoluzione/decadenza della concessione;

— Di avere preso visione del vigente Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
approvato dalla Giunta Comunale di Misterbianco consultabile sul sito istituzionale
www.comune.misterbianco.it nella sezione “Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali”
e di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi in essi contenuti da parte dei collaboratori a
qualsiasi titolo costituisce causa di risoluzione/decadenza della concessione;

— Di rispettare quanto previsto nel patto di integrita consapevole che il mancato rispetto di quanto in
esso contenuto € causa di risoluzione del contratto;

— Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di Pubbliche
Amministrazioni per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

ART. 13- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 e della normativa nazionale 1’accreditato
¢ designato quale “Responsabile esterno del trattamento” dei dati personali e sensibili dei beneficiari e dei loro
familiari; i dati saranno raccolti in relazione all’espletamento del servizio. Il soggetto accreditato si impegna a
trattare i dati esclusivamente al fine dell’espletamento del servizio.

L’ente accreditato dichiara di conoscere gli obblighi previsti dalla predetta legge a carico del responsabile del
trattamento e si impegna a rispettarli, nonché a vigilare sull’operato degli incaricati del trattamento.

Il Responsabile esterno del trattamento provvede alla designazione degli “Incaricati del trattamento cui
impartisce le istruzioni del Caso, finalizzate alla protezione dei dati personali trattari in conformita del
medesimo codice.

Le parti prestano il proprio reciproco consenso al trattamento dei propri dati personali all’esclusivo fine della
gestione amministrativa e contabile scaturante dalla sottoscrizione del Patto di Accreditamento con facolta
solo ove necessario per tali adempimenti, di fornirli anche a terzi.

ART. 14 - SOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
Per tutte le controversie che dovessero insorgere in pendenza del presente Patto &€ competente il Foro di
Catania.

ATTESTAZIONE




Ai sensi dell’art. 14, comma 2, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R.
62/2013 e dell’art. 14 del Codice di comportamento integrativo, il responsabile del settore IX “Politiche
Sociali, Disabilitd e Istruzione”, il quale interviene in questo atto in rappresentanza del Comune, e il
rappresentante legale dell 'Ente sottoscrivendo il presente Patto attestano
sotto la propria diretta responsabilita che non sono intercorsi tra loro nel biennio precedente rapporti
contrattuali a titolo previsto ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, né che il
suddetto dipendente ha ricevuto altre utilita, nel biennio precedente dal medesimo ente.

Letto,confermato e sottoscritto

Il Responsabile del Settore “Politiche Sociali, Disabilita e Istruzione”

Il Rappresentante Legale dell’Ente Accreditato

Osig oooviininninn.n. nella qualita di Rappresentante Legale dell’Ente ............................. , dichiara di
ricevere contestualmente alla firma copia del presente patto.

I1 Rappresentante Legale dell’Ente Accreditato



