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7° Settore Funzionale “Ambiente - Acqua - Rifiuti - Transizione Ecologica”

PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 2, LETT. B), DELLA LEGGE N. 120/2020 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, PER L’AFFIDAMENTO DI UN ACCORDO QUADRO Al SENSI DELL’ART.
54, COMMA 3, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 50/2016 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, PER LA
ESECUZIONE DI LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E DI PRONTO INTERVENTO DELLA RETE
IDRICA, POZZI, SERBATOI E RETE FOGNARIA PRESENTI SUL TERRITORIO COMUNALE, PER LA
DURATA DI MESI 24 (BIENNIO 2023/2024)

ClG: 9504078546

ELENCO PERSONALE

mediamente impiegato negli ultimi sei mesi dall’appaltatore uscente nell’ambito dell’accordo

quadro in scadenza (2021/2022) nelle attivita di manutenzione ordinaria e di pronto intervento
della rete idrica, pozzi, serbatoi e rete fognaria del Comune di Misterbianco ai fini

dell’applicazione della clausola sociale ex art. 50 del d.lgs. 50/2016 e successive modificazioni.

CCNL applicato: Edilizia (Artigianato e Piccola/Media impresa)

1. <omissis> operaio specializzato - (Ill livello) (40 ore settimanali)
2. <omissis> operaio qualificato (Il livello) (40 ore settimanali)

3. <omissis> Impiegato (Il livello) (part-time 20 ore settimanali)



