CITTA DI MISTERBIANCO

Citta Metropolitana di Catania
Cod. Fisc. 80006270872 — Part. IVA 01813440870

SETTORE Il RISORSE UMANE
Servizio Organizzazione e Gestione Giuridica del Personale

Bando di Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti, a tempo pieno e
indeterminato, di Collaboratore Tecnico, appartenenti all’Area degli Operatori Esperti, di cui
n. 2 posti di Tecnico elettricista, n. 1 posto di Tecnico idraulico e n. 2 posti di Tecnico
manutentore del verde e n. 1 posto di Tecnico manutentivo/muratore, C.C.N.L. comparto
Funzioni Locali.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 come modificato dal DPR
n. 82/2023, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici
impieghi;

VISTO il Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno
2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”’;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, concernente
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTI la L. 10/04/1991 n. 125, il D.Lgs. 23/05/2000 n. 196, il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, con cui €
stato approvato il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della legge
28 novembre 2005 n. 246;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme
sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, in materia di protezione dei dati;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, intitolato "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa™;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al comparto Funzioni Locali ed
il relativo sistema di classificazione professionale del personale;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.
267/2000;

VISTO [art. 3 del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 che ha introdotto, con il nuovo art. 35-quater del
D.Lgs. n. 165/2001, a regime, una nuova procedura semplificata per lo svolgimento dei concorsi
pubblici relativi al reclutamento del personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni, ad



eccezione di quello in regime di diritto pubblico. Nello stesso tempo sono stati abrogati i commi da
la 7 del D.L. n. 44/2021,;

VISTO il vigente Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’impiego e di espletamento
dei Concorsi, approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 314 del 31.12.2024;

VISTO i/ vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della Commissione Straordinaria (con i poteri delle Giunta Municipale) n. 137 del
23.09.2021;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 140 del 19.07.2022, con cui e stata approvata,
nell’ambito della vigente normativa in materia di assunzioni di personale da parte degli Enti
Locali, la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2022-2024;

VISTA la propria determinazione settoriale n. 1521 del 21/05/2025, con cui é stato approvato lo
schema del presente avviso di selezione;

RENDE NOTO

Art. 1
Posti a concorso, riserve e preferenze

1. E indetta una selezione di personale tramite Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 6 posti, a tempo pieno e indeterminato, di Collaboratore Tecnico, Area degli

Operatori Esperti, C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, previsti nella programmazione 2022-

2024 approvata con Deliberazione di G.M. n. 140/2022, cosi suddivisi:

+ n. 2 posti di Tecnico Elettricista (Codice: MIS2025CTE);

+ n. 1 posto di Tecnico Idraulico (Codice: MIS2025CTI);

+ n. 2 posti di Tecnico Manutentore del verde (Codice: MI1S2025CTV);
+ n.1 posto di Tecnico Manutentivo/Muratore (Codice: MIS2025CTM).

La sede di lavoro é presso il Comune di Misterbianco.

3. | suddetti posti sono collocati nell’Area degli Operatori Esperti, cui compete il trattamento
economico iniziale previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto “Funzioni Locali” in vigore
al momento della stipula del contratto individuale di lavoro con i vincitori, la 13~ mensilita,
I'eventuale trattamento di famiglia, oltre ad ogni altra indennita prevista dallo stesso C.C.N.L.

4. L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta pud essere svolta
indifferentemente da soggetto dell'uno o dell'altro sesso.

5. Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura concorsuale comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e previste dal regolamento sulle modalita di
assunzione all'impiego presso il Comune di Misterbianco.

6. Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1014, comma 4 e 678 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66 “Codice
dell’ordinamento militare”, con il presente concorso si determina una riserva pari a 1,8 unita di
personale a favore dei volontari delle Forze Armate. La suddetta riserva di n. 1 posto si
applichera direttamente alla presente procedura per il profilo di Tecnico Elettricista, mentre, la
frazione residua di 0,8, verra cumulata ad altre frazioni gia originate, o che si dovessero
realizzare nelle prossime procedure concorsuali.

7. Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. 44/2023, il presente concorso genera, altresi, una
frazione di riserva di posto a favore degli Operatori volontari che hanno concluso il Servizio
Civile Universale senza demerito pari a 0,9, che, sommata con 1’ulteriore frazione pari a 0,3 di
cui al precedente concorso espletato di n. 2 Istruttori Servizi Informatici, e, sommata, altresi, con
’ulteriore frazione a 0,15 di cui al precedente concorso espletato di n. 2 Funzionari Assistenti

no




Sociali, determina una riserva di posto pari a n. 1,35 unita. La suddetta riserva di n. 1 posto si
applichera direttamente alla presente procedura per il profilo di Tecnico Manutentivo/Muratore,
mentre, la frazione residua di 0,35 verra cumulata ad altre frazioni gia originate, o che si
dovessero realizzare nelle prossime procedure concorsuali.

. Ai sensi dell’art. 6 del DPR 82/2023, tenuto conto che il differenziale tra i generi dei dipendenti
di ruolo di questo Ente, con contratto a tempo indeterminato, appartenenti all’Area degli
Istruttori, risulta inferiore al 30% alla data del 31.12.2024 (50,01% uomini e 49,94% donne), non
sara applicato il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 3, lett. O), del DPR 82/2023.

Art. 2

Requisiti per ’ammissione

. Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

» Requisiti generali:

a) essere cittadini italiani o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/94, n. 174, oppure essere familiari di cittadino di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, con
titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, oppure essere
cittadino/a di Paesi terzi (extracomunitari) titolare del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione
sussidiaria, in possesso dei requisiti di cui all’art. 38, comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001.
Sono comparati ai cittadini gli italiani residenti all’estero. | cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea e dei Paesi terzi devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
> godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
> essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
> avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
> essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in ltalia;

b) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici;

C) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R.
del 10 gennaio 1957, n. 3;

d) diavere una eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo;

e) conoscenza della lingua inglese e delle principali applicazioni informatiche;

f) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226.); posizione
regolare nei confronti dell'obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del paese di
appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

g) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria;

h) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;

1) essere fisicamente idoneo all’espletamento delle mansioni specifiche del profilo e della
categoria relative al posto oggetto della selezione, pur restando la facolta dell’Ente, in base
alla normativa di riferimento, di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di
concorso, ai sensi della normativa vigente;



j) non essere stato esonerato dalle mansioni del profilo in via definitiva, né in via temporanea.
k) Titolarita della patente di guida di cat. “B”.

» Requisiti specifici:
I) essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

» Scuola dell’obbligo unitamente a un titolo o a un attestato professionale, rilasciato dalle
Regioni, dagli Istituti di Istruzione e da altri Enti/organismi accreditati o riconosciuti
legalmente, riconducibile ad uno dei profili messi a concorso;

» scuola dell’obbligo unitamente allo svolgimento di prestazione lavorativa, documentabile
per un periodo non inferiore a due anni, anche non consecutivi, in qualita di operaio alle
dirette dipendenze di una Pubblica Amministrazione, con le medesime competenze
richieste per ciascun profilo del Bando ovvero in qualita di operaio di un’impresa privata,
operante nella manutenzione degli impianti elettrici o idraulici oppure nel settore del
verde o edile, ovvero come titolare o socio lavoratore di impresa artigiana, regolarmente
iscritta alla CCIAA, operante nei medesimi settori suindicati;

» diploma di maturita:

+ di Istituto tecnico o professionale, settore tecnologico, ad indirizzo “elettronica ed
elettrotecnica” per il profilo di Tecnico Elettricista (Codice: MIS2025CTE);

+ di Scuola professionale afferente al settore idraulico per il profilo di Tecnico
Idraulico (Codice: MIS2025CTI);

+ di Istituto tecnico o professionale, settore tecnologico, ad indirizzo “agraria,
agroalimentare e agroindustria” per il profilo di tecnico manutentore del verde
(Codice: MI1S2025CTV);

+ di Istituto tecnico o professionale, settore tecnologico, ad indirizzo “costruzioni,
ambiente e territorio” per il profilo di Tecnico Manutentivo/Muratore (Codice:
MIS2025CTM).

Per ciascuno dei profili messi a concorso, relativamente ai requisiti specifici da possedere e ai
titoli valutabili, verra allegata al presente Bando, una scheda tecnica per ogni Codice di
Concorso (Allegati B-C-D-E), con la descrizione sintetica del profilo ricercato e i criteri di
valutazione dei titoli;

2. | cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, devono essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. Per quanto concerne il titolo di studio, i cittadini dell’Unione Europea, nonché i cittadini
extracomunitari di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e ss.mm.ii., in possesso di
titolo di studio estero sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva, in attesa del
provvedimento che riconosca 1’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli richiesti
dal bando. Detta equivalenza dovra essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione.

4. Per garantire la maggiore celerita di espletamento della procedura di reclutamento,
I’Amministrazione si avvale della facolta di ammettere a partecipare alla prova pratica e al
conseguente colloquio, tutti i candidati che hanno prodotto domanda, con riserva di successiva
verifica dei requisiti. L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati sul
Portale InPa potra essere effettuato da parte dell’Amministrazione in qualsiasi momento, prima
dell’espletamento delle prove selettive oppure successivamente alla valutazione dei titoli
dichiarati nella domanda di partecipazione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti
prescritti verra escluso dalla procedura concorsuale. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso comporta comunque, in qualunque momento,
I’esclusione dalla procedura.

5. | requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
bando, nonché al momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di
Misterbianco.




Art. 3
Domanda di partecipazione

1. Il presente bando sara pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inPA.gov.it/ e sull’apposita sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
Concorso del sito istituzionale del Comune di Misterbianco raggiungibile al seguente indirizzo
internet https://www.comune.misterbianco.ct.it/;

2. La domanda pu0 essere presentata per ciascuno dei codici concorso di cui al precedente articolo
1, comma 1. Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente
per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di
candidatura sul Portale “inPA”, previa registrazione sullo stesso Portale. All’atto della
registrazione il candidato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445. La registrazione, la compilazione ¢ 1’invio
online della domanda devono essere completati entro il termine di trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Bando sul Portale InPA e del relativo
awviso pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso del Sito
Istituzionale del Comune di Misterbianco. Tale termine e perentorio e sono accettate
esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare dello stesso.

3. La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso e certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale
“InPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda,
improrogabilmente non permette piu 1’accesso alla procedura di candidatura e 1’invio della
domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della
domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente
per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private
d’effetto.

4. Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento della
quota di partecipazione di euro 10,00 (dieci/00) sulla base delle indicazioni riportate sul Portale
“inPA”. 1l versamento della quota di partecipazione, allegato alla domanda, deve essere
effettuato entro il termine di scadenza di cui al precedente comma 2. Il contributo di ammissione
non & rimborsabile.

5. Secondo le indicazioni generali di cui ai punti precedenti, si riportano di seguito,

schematicamente, le istruzioni per la compilazione della domanda di partecipazione:

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

— Accedere al Portale inPA utilizzando uno dei seguenti sistemi di autenticazione: Sistema
Pubblico di Identita Digitale (SPID), Carta d'ldentita Elettronica (CIE), Carta Nazionale
dei Servizi (CNS) o credenziali eIDAS. L'accesso al Portale implica il consenso al
trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 e
dal D.Lgs. 196/2003.

— Compilare il curriculum vitae in modo completo e accurato. Si ricorda che il curriculum
vitae costituisce parte integrante della domanda di partecipazione, incluse le eventuali
dichiarazioni relative a titoli di preferenza e precedenti esperienze lavorative (presso
privati o Pubbliche Amministrazioni).

— Individuare e selezionare la procedura concorsuale di interesse nella sezione “Concorsi”
del Portale, scegliere il codice di concorso corrispondente al profilo per cui si intende
partecipare, secondo quanto di seguito indicato: per il profilo di Tecnico Elettricista
(Codice: MIS2025CTE); per il profilo di Tecnico Idraulico (Codice: M1S2025CT]); per
il profilo di tecnico manutentore del verde (Codice: MIS2025CTV);per il profilo di
Tecnico Manutentivo (Codice: MI1S2025CTM).

— Completare le sezioni mancanti della domanda di candidatura, seguendo le istruzioni del
Portale, e allegare la ricevuta del pagamento della tassa di concorso. Si raccomanda di
controllare attentamente i dati inseriti. Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare, ai



https://www.inpa.gov.it/
https://www.comune.misterbianco.ct.it/

— Inviare la domanda di partecipazione tramite la funzione “Conferma e Invia” presente

— Scaricare e conservare il riepilogo della domanda inviata. Al riepilogo sara assegnato un

sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il possesso dei requisiti di ammissione
specificati nel presente bando. La compilazione della domanda pu0 essere effettuata in piu
fasi; 1 dati inseriti verranno salvati nell'area personale del candidato, nella sezione “Le mie
candidature”.

nella sezione “Verifica e Invio”, entro il termine di scadenza indicato per il concorso. La
domanda si considera validamente presentata solo al completamento della procedura di
invio. Non e richiesta la sottoscrizione della domanda, in quanto l'identificazione del
candidato avviene tramite il sistema di autenticazione digitale.

codice identificativo univoco, che dovra essere utilizzato in tutte le successive
comunicazioni relative alla procedura concorsuale.

Art. 4
Dichiarazioni da formulare nella domanda

I candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita ¢ di
dichiarazioni mendaci, nel redigere il modulo online, a pena di esclusione, devono dichiarare:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

C) residenza e recapito, se diverso dalla residenza, al quale inviare eventuali comunicazioni

relative al presente concorso, un numero telefonico mobile, 1’indirizzo email 0 1’eventuale
indirizzo di posta elettronica certificata intestata al partecipante alla selezione;

d) codice fiscale;
e) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla

Repubblica), oppure il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, oppure di essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, con titolarita del diritto di soggiorno
0 del diritto di soggiorno permanente, oppure di essere cittadino di Paesi Terzi
(extracomunitari) in possesso dei requisiti di cui all’art. 38, comma 3 bis del D.lgs. n.
165/2001;

il godimento dei diritti civili e politici. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono
peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere
adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

g) il codice di concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, per cui si intende partecipare;
h) possesso di uno dei titoli indicati come Requisiti Specifici, di cui al precedente art. 2, lettera I)

i)
)

inserendo rispettivamente:

— nel campo “Titoli di studio, Abilitazioni professionali, Attestazioni e Certificazioni (Legge
4/2013)” il titolo di studio posseduto e le eventuali attestazioni professionali con le relative
votazioni conseguite;

— negli idonei campi “Esperienze Lavorative presso PA come dipendente — Altre esperienze
Lavorative Presso PA — Esperienze Lavorative presso Privati” — la propria e documentabile
esperienza lavorativa pregressa o attuale;

possesso della patente di guida di categoria B di cui alla lettera k) dell’art. 2;

idoneita fisica all’impiego e alle specifiche mansioni del posto da ricoprire, che

I’ Amministrazione si riserva di accertare in qualunque momento della procedura, ai sensi

della normativa vigente;

k) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o



per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti;

I) I’assenza di condanne penali di cui al precedente art. 2 comma 1 lettere g) e h). In caso
positivo, devono essere dichiarati gli eventuali procedimenti penali in corso, le condanne
penali riportate, i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate;

m)di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio
militare volontario (solo per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il
31/12/1985);

n) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito,
con altri concorrenti, cosi come indicati al successivo art. 10;

0) il possesso dei titoli di cui al successivo art. 9;

p) ’eventuale stato di gravidanza o allattamento dovra essere reso noto dalle candidate entro
cinque giorni dalla data stabilita per ogni prova di esame. La commissione esaminatrice, preso
atto della documentazione pervenuta, a insindacabile giudizio adottera le misure organizzative
pitu idonee secondo quanto previsto dalla normativa vigente e senza pregiudicare la
conclusione tempestiva della procedura.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono inoltre dichiarare, a pena
di esclusione:

= di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

= di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

La dichiarazione di idoneita fisica all'impiego é attestazione non sostituibile ai sensi dell'art. 49 del
D.P.R. n. 445/2000 sopra citato e, pertanto, dovra essere accertata al momento dell'assunzione
tramite certificazione medica e/o sottoposizione a visita di controllo da parte dell’Ente.
L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni effettuate.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure per la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comungue imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, 1’apposito modulo di assistenza presente sul Portale
“InPA”,

Non é garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per I’invio della domanda di
partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine.

Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in
considerazione.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito
avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati I’utilizzo dello stesso per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo corrispondente alla
durata del malfunzionamento.

Art. 5
Ammissione alla procedura e motivi di esclusione
1. Le domande presentate nelle modalita e nei termini previsti dal presente bando, saranno istruite
dal Servizio competente. 1l Responsabile del Il Settore, con propria Determinazione settoriale,
approvera gli elenchi dei candidati ammessi e di quelli esclusi dal concorso. Tutti i candidati
ammessi prenderanno parte alle prove concorsuali con riserva.



L’ Amministrazione si riserva di disporre, in ogni momento, con motivato provvedimento,

I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

. Costituiscono motivo di esclusione:

a) il mancato possesso dei requisiti per I’ammissione, previsti al precedente art. 2, entro la data
di scadenza del bando di concorso, ovvero alla data di eventuale costituzione del rapporto di
lavoro con il Comune di Misterbianco;

b) la presentazione della domanda con modalita e tempi diversi da quelli indicati al precedente
art. 3;

c) la mancata regolarizzazione, entro i termini stabiliti, nel caso di omissioni od imperfezioni
regolarizzabili nella domanda e/o nella documentazione allegata;

d) la presentazione della domanda con credenziali non appartenenti al candidato che presenta la
domanda;

e) il mancato pagamento della tassa di concorso;

f) il mancato invio della domanda;

g) D’assenza alle prove d'esame;

h) la mancata presentazione del documento di identita, necessario per l'identificazione del
candidato, in qualsiasi prova concorsuale.

Art. 6
Commissione giudicatrice e punteggi
. La Commissione esaminatrice del concorso pubblico sara nominata con apposito atto del
Responsabile del Settore II “Risorse Umane”, concluso I’iter di presentazione delle domande e,
comunque, prima dell’avvio delle procedure di selezione.
. La Commissione sara composta secondo le disposizioni contenute nel “Regolamento sulle
modalita di accesso all’impiego e di espletamento dei concorsi” dell’Ente, approvato con
Deliberazione di G.M. n. 314 del 31.12.2024.
. Alla Commissione competono:
a) La definizione dei criteri per la valutazione della prova pratica;
b) L’organizzazione e valutazione della prova pratica, ovvero la validazione del verbale della

suddetta prova;

c) Lavalutazione dei titoli (per i soli candidati che hanno superato la prova pratica);
d) Laredazione della graduatoria di merito finale;
. | punteggi a disposizione della Commissione esaminatrice sono complessivamente 40, piu una
idoneita/non idoneita e segnatamente:

Punteggio prova pratica 30

Punteggio titoli 10

Colloquio Idoneo/non idoneo
Art. 7

Modalita di convocazione e comunicazione

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative
prove e il loro esito, ¢ effettuata attraverso il Portale “inPA” e mediante pubblicazione delle
stesse sul sito web istituzionale del Comune di Misterbianco. Le date e i luoghi di svolgimento
delle prove sono resi disponibili con le medesime modalita almeno quindici giorni prima della
data stabilita per lo svolgimento delle stesse. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti
gli effetti e i candidati saranno identificati esclusivamente mediante il codice domanda assegnato
dal portale inPA.

Tutti i candidati ammessi, secondo quanto previsto al precedente art. 5, prenderanno parte alle
prove concorsuali con riserva. La riserva potra essere sciolta in qualsiasi momento, anche dopo
la valutazione dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e, comunque, prima della
pubblicazione dell’approvazione della graduatoria di merito finale.



3. Pertanto, saranno pubblicate sul Portale “inPA”, nonché sull’apposita sezione Amministrazione
trasparente/Bandi di concorso del sito istituzionale dell’Ente, le seguenti comunicazioni:

Ammissione alla procedura concorsuale: gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi
al concorso, unitamente alle motivazioni della non ammissione.

Tutti i candidati ammessi, prenderanno parte alle prove concorsuali con riserva.

L’ Amministrazione si riserva di disporre, in ogni momento, con motivato provvedimento,
I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

Esito delle prove: gli elenchi dei candidati che hanno superato le prove, ciascuno distinto
sulla base del profilo professionale a cui ha partecipato, saranno pubblicati subito dopo lo
svolgimento delle stesse;

Valutazione dei titoli: la valutazione dei titoli e effettuata dopo I’espletamento delle prove
pratiche. In esito a questa fase, di cui al successivo art. 10, nel sito istituzionale del Comune,
saranno pubblicate le quattro graduatorie finali, distinte sulla base del profilo, con
I’attribuzione del punteggio complessivo riportato da ciascun concorrente comprensivo del
punteggio della prova pratica e della valutazione titoli.

Approvazione e pubblicazione delle graduatorie: a conclusione dei lavori della
commissione il competente ufficio provvedera all’approvazione delle graduatorie con
Determinazione settoriale e alla sua pubblicazione definitiva.

Tale pubblicita ha effetto di diretta comunicazione formale ai candidati.

Eventuali modifiche e/o rinvii: ogni comunicazione riguardante il calendario e/o la sede di
svolgimento della prova concorsuale.

Tutti i candidati dovranno presentarsi, nel luogo, giorno e ora stabiliti per la prova prevista e a

cui sono stati ammessi, a pena di esclusione, muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita.

5. La mancata presentazione alla prova d’esame per qualsiasi motivo, ancorché dipendente da caso
fortuito o forza maggiore, nel giorno, luogo ed ora indicati con le modalita previste nei punti
precedenti del presente articolo, sara considerata quale rinuncia a partecipare alla presente
procedura concorsuale.

Art. 8
Prove e programma di esame

1. L’esame si articolera nelle seguenti prove:

+ Prova pratica: che consiste nella realizzazione di un lavoro tecnico manuale a carattere
specialistico diverso per ciascun profilo bandito e attinente al posto da ricoprire. Il
contenuto della prova sara stabilito dalla Commissione Esaminatrice all’atto del suo
insediamento.

+ Colloquio: verifica della conoscenza delle nozioni di base circa D’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni _informatiche piu diffuse, delle nozioni
elementari_della lingua inglese, nonché delle nozioni sull’Ordinamento degli Enti
Locali (con particolare riferimento alla sola Organizzazione dell’Ente Locale).

Relativamente alla prova pratica, la stessa sara diversa a seconda del codice di concorso per

cui si partecipa. Pertanto, 1’Ufficio Risorse Umane provvedera, con un preavviso di 15
giorni, alla pubblicazione sul Portale InPa di un avviso, contenente la data, I’ora e il luogo di
svolgimento di ciascuna delle quattro prove, sulla base del profilo messo a concorso.

Il colloquio, invece, sara oggetto di valutazione da parte della Commissione tramite una

Idoneita/non ldoneita.

Supera il Concorso il candidato che nella prova pratica ha ottenuto una votazione minima di
21 punti su 30 ¢ contestualmente nel colloquio ha ottenuto 1’idoneita.

Per i candidati stranieri si valutera anche la conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.
Le suddette prove, potranno svolgersi tutte nell’arco della medesima giornata o in giornate
differenti.




-

Per lo svolgimento della prova pratica, i candidati dovranno essere in possesso di propri DPI,
fra cui obbligatoriamente: scarpe antinfortunistiche, guanti da lavoro, occhiali ecc. Si chiede
anche un abbigliamento adeguato all’esecuzione delle prove.

Art. 9

Valutazione dei Titoli
La valutazione dei titoli, distinta per i codici di concorso di cui all’art. 1, comma 1, €
effettuata dalla Commissione Esaminatrice, dopo lo svolgimento della prova pratica e del
successivo colloquio, nei confronti dei soli candidati che hanno superato le stesse prove.
La valutazione dei titoli avverra sulla base delle schede allegate (Allegato B-C-D-E) al
presente bando di concorso.
| titoli, per essere oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice, devono
essere posseduti dai candidati all’atto della compilazione della domanda di partecipazione
alla presente procedura concorsuale.
Le dichiarazioni, formulate in sede di domanda di partecipazione, dovranno contenere tutti
gli elementi utili e necessari ai fini della loro valutazione.
Le dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi, potranno essere escluse dalla
valutazione o determinare una valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.
Le categorie di titoli valutabili comprendono titoli di studio (massimo 4 punti), titoli
professionali (massimo 2 punti) e titoli di servizio (massimo 4 punti), per un totale di 10
punti.

Art. 10
Graduatoria di merito
Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione Esaminatrice predisporra quattro distinte
graduatorie, una per ciascun codice di concorso di cui all’articolo 1, comma 1. Le suddette
graduatorie finali di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine decrescente del
punteggio totale, riportato da ciascun candidato idoneo, risultante dalla somma dei punteggi
della prova pratica e della valutazione dei titoli, con I’osservanza, a parita di punti, delle sotto
elencate preferenze. A parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, sono preferiti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al
lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli
esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e
degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta
nell’esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, 1’ulteriore periodo di perfezionamento presso 1'ufficio
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;



J) aver completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinquies, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

I) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall’art. 6 del DPR 16 giugno 2023 n. 82;

n) minore eta anagrafica.

2. | predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della
domanda ed essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove
concorsuali.

Il possesso dei titoli di preferenza, a pena di inapplicabilita, deve essere dichiarato in
domanda.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla normativa vigente al momento
dell’approvazione.

Art. 11
Stipula del Contratto

1. Le assunzioni avverranno secondo 1’ordine della graduatoria e nei limiti di validita previsti dai
precedenti articoli, tenendo conto di eventuali riserve, precedenze e preferenze previste dal
bando e dalla legge e sono effettuate mediante stipulazioni di contratti individuali.

2. 1l rapporto di lavoro si costituisce solo con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
da stipulare in data antecedente all’immissione in servizio.

3. 1l vincitore o I’idoneo chiamato ad essere assunto presso questo Ente che, senza giustificato
motivo, non prende servizio entro il termine stabilito, decade dall’assunzione e dalla graduatoria.
Qualora, per giustificato motivo, il vincitore o I’idoneo assuma servizio con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

4. 11 Responsabile del Settore II “Risorse Umane” adotta ogni atto e disposizione relativi
all’accesso che non sia espressamente riservato alla competenza di altri organi e soggetti, ivi
compresa la sottoscrizione del contratto di lavoro, nonché il recesso per mancato superamento
del periodo di prova.

5. E considerato rinunciatario il candidato che non abbia presentato la documentazione di rito e/o
non abbia stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini allo stesso concessi
dall’ Amministrazione.

6. Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato, il
competente ufficio provvedera alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati, nella domanda
di partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso e dei titoli dichiarati ai fini
della valutazione cui all’art. 9 del presente bando.

Al fine di accelerare il procedimento di accertamento e qualora non sia possibile procedere
d’ufficio alla verifica, sara richiesta ai candidati, entro un termine che verra loro comunicato,
I’esibizione della relativa documentazione. L'Amministrazione puo richiedere agli interessati la
produzione in copia dei documenti comprovante i requisiti di ammissione, nonché dei titoli utili
per il collocamento in graduatoria. Le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e, come per legge, nei casi piu gravi possono comportare



I’interdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dei benefici
eventualmente rivenienti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

7. | cittadini dell’unione europea, nonché i cittadini extracomunitari di cui all’art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001 come modificato dall’art. 7 della L. 06.08.2013, n. 97, in possesso di titolo di studio
estero, dovranno presentare 1’equivalenza/equipollenza del proprio titolo di studio a uno dei titoli
di studio richiesti dal bando, pena I’esclusione dalla graduatoria.

8. Le assunzioni avverranno sempre che le disposizioni contenute nelle leggi finanziarie e/o le
disposizioni legislative vigenti lo consentano.

9. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si
provvedera a escludere i candidati dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di
accesso 0 a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di
preferenza. Si provvedera parimenti all’esclusione dalla graduatoria nel caso in cui, in
conseguenza dell’accertamento della non veridicita di quanto dichiarato con riferimento ai titoli
di cui all’art. 9 del presente bando, emerga che il candidato non avrebbe dovuto essere ammesso
alla procedura concorsuale. Il mancato diritto a fruire della riserva emerso a seguito delle
verifiche effettuate d’ufficio non comportera I’esclusione dalla graduatoria.

10. Qualora il mancato possesso dei requisiti d’accesso, 0 il mancato possesso di titoli sufficienti per
I’ammissione alla procedura concorsuale, o I’insussistenza del titolo di preferenza e/o riserva
emergano dopo la stipulazione del contratto di lavoro quest’ultimo sara risolto.

11. Si informa, inoltre, che, al momento della stipulazione del contratto di lavoro individuale, gli
assumendi dovranno rendere apposita autocertificazione di non essere in possesso di altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita tra
quelle richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

12. | vincitori sono assunti in prova per due mesi dalla data di effettiva immissione in servizio.

13. La mobilita verso altri Enti & consentita nei limiti stabiliti dalle normative vigenti in materia e nel
rispetto della Deliberazione di G.M. n. 12 del 25.01.2022 relativa alla individuazione dei posti
dichiarati infungibili.

14. Si precisa che I’Amministrazione si riserva di utilizzare la graduatoria degli idonei nel rispetto
delle disposizioni di legge vigenti.

Art. 12

Trattamento dati personali
Il Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. Pertanto, come previsto dall’art. 13 del
Regolamento, si forniscono le seguenti informazioni:
Finalita del trattamento. Il trattamento dei dati ¢ necessario per 1’esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del
trattamento. Pertanto 1 dati personali saranno utilizzati dagli uffici nell’ambito del presente
procedimento e il candidato, partecipando, implicitamente autorizza la pubblicazione del proprio
nominato sul sito istituzione del Comune di Misterbianco.
Modalita del trattamento. | dati saranno trattati dagli incaricati sia con strumenti cartacei sia con
strumenti informatici a disposizione degli uffici.
Ambito di comunicazione. | dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7
agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
al documenti amministrativi” ove applicabile, e in caso di controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.
Diritti. L’interessato puo in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati
personali, nonché ha il diritto di presentare reclamo a un’autorita di controllo come previsto dall’art.
15 del Reg. UE n. 2016/679. Ha inoltre il diritto alla portabilita dei dati, alla cancellazione dei dati e
alla limitazione al loro trattamento nei casi previsti dal Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte
le richieste devono essere rivolte al Responsabile del Settore II “Risorse Umane”.



Periodo di conservazione. | dati personali saranno conservati, in conformita a quanto previsto dalla
vigente normativa, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento
delle finalita per le quali essi sono raccolti e trattati.
Titolare del trattamento. Comune di Misterbianco.

Art. 13

Norme finali e di rinvio
Le comunicazioni e/o le convocazioni dei candidati alla presente procedura selettiva avverranno
unicamente tramite pubblicazione sul Portale “inPA” e sul sito internet istituzionale del Comune di
Misterbianco ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere,
revocare o annullare in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, il presente Bando,
senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare diritti
nei confronti dell’Ente.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’attivazione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di cui al presente Bando (in tutto o in parte), per sopravvenute e motivate
esigenze derivanti da superiori e inderogabili ragioni di interesse pubblico.
L’esclusione del concorrente dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, puo essere
disposta in ogni momento con provvedimento motivato del responsabile del Settore Il “Risorse
Umane”.
Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le norme, in quanto compatibili, contenute nei
vigenti: Regolamento sulle modalita di accesso all’impiego e di espletamento dei Concorsi;
Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi; C.C.N.L. del comparto funzioni locali; la
vigente normativa nazionale e regionale.
Il Comune di Misterbianco garantisce ai candidati che il trattamento dei dati personali derivanti
dalla partecipazione alla presente selezione verra svolto nel rispetto della normativa vigente.
L’eventuale rifiuto a fornire i dati personali richiesti determinera la non ammissibilita del candidato
alla selezione.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente.
Il Responsabile del Settore II “Risorse Umane” € il Dott. Angelo Siragusa;
Il Responsabile del procedimento, in qualita di Funzionario Amministrativo del 1l Settore, € la
dott.ssa Rachele Maria Pastore.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale nei seguenti orari:
dalle ore 9:30 alle ore 12:30 — lunedi, mercoledi e venerdi;
dalle ore 16:00 alle ore 17:00 — martedi e giovedi. Tel. 095/7556233-271.
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, 1’apposito modulo di assistenza presente sul Portale
“InPA”,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Il
“RISORSE UMANE”
Dott. Angelo Siragusa

Angelo Siragusa
21.05.2025
10:58:25
GMT+01:00
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