Allegato D:Scheda tecnica per il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2
posti di Tecnico Manutentore del Verde - Codice MIS2025CTYV.

> Descrizione sintetica del profilo ricercato:

11 profilo ricercato si occupera di allestire, sistemare e curare le aree verdi come i giardini e le aiuole.
L’attivita include la preparazione del terreno (concimazione, l'irrigazione, gestione delle malattie e
dei parassiti, potatura e raccolta dei prodotti), la messa a dimora delle piante, la manutenzione con
tecniche colturali, fitosanitarie e [’utilizzo di attrezzature specifiche (come tagliaerba,
decespugliatore, falciatrice, tosasiepi, soffiatore, aspiratore, ecc).

Si richiede, pertanto, la conoscenza dell’utilizzo delle principali attrezzature, delle tecniche di
coltivazione, delle normative fitosanitarie e delle tecniche di irrigazione, delle norme riguardanti la
sicurezza nei luoghi di lavoro, del corretto smaltimento dei rifiuti vegetali, oltre che la conoscenza
degli impatti ambientali. A titolo esemplificativo e non esaustivo, potranno, altresi, essere richieste
anche le seguenti funzioni:

e Utilizzo automezzi e attrezzature di proprieta dell’Ente;

e Attivita manutentiva di muratura;

e Ogni altra attivita rientrante nella tipologia di prestazioni fungibili appartenenti all’ Area degli
Operatori Esperti.

» Requisiti specifici richiesti per la partecipazione a pena di esclusione:

4+ Scuola dell’obbligo unitamente a un titolo o a un attestato professionale, rilasciato dalle
Regioni, dagli Istituti di Istruzione e da altri Enti/organismi accreditati o riconosciuti
legalmente, che attesti il possesso delle competenze acquisite come Tecnico Manutentore del
Verde;
OVVERO

+ Scuola dell’obbligo unitamente allo svolgimento di prestazione lavorativa attinente alla
mansione di Tecnico Manutentore del Verde, documentabile, per un periodo non inferiore a
due anni, in qualita di operaio alle dirette dipendenze di una Pubblica Amministrazione o alle
dirette dipendenze di un’impresa privata operante nel settore artigiano ovvero come titolare o
socio lavoratore di impresa (regolarmente iscritta alla CCIAA) operante nel medesimo
settore;
OVVERO

+ Diploma di maturita rilasciato da un Istituto tecnico o professionale ad indirizzo “agraria,
agroalimentare e agroindustria”.

Unitamente ad uno dei titoli sopra indicati, il candidato deve possedere la patente di guida di tipo B.
Al candidato sono richiesti, inoltre, disponibilita a orari flessibili, autocontrollo, attenzione all’ordine
e alla qualita, capacita di lavorare in squadra, disponibilita al lavoro in turno, compreso il notturno e
in reperibilita secondo un calendario definito, disponibilitd a lavoro in ambiente esterno ¢ a
trasferimenti sul territorio.



» Svolgimento prova pratica:

La prova pratica potra consistere in un intervento di manutenzione che potra riguardare la rasatura, la
falciatura, la cesura e potatura di aree verdi, nonché la coltivazione di dette aree verdi con relativa
piantumazione e/o espianto di alberi e di fiori per creare spazi e viali e/o manutenerli.

La prova potra avere per oggetto anche I’utilizzo o I’illustrazione delle varie attrezzature tecniche e
DPI e di sicurezza o delle attrezzature di lavoro. Il contenuto della prova sara stabilito dalla
Commissione Esaminatrice all’atto del suo insediamento.

> Valutazione dei titoli:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
PUNTEGGIO MAX DI 10 PUNTI
TITOLI DI STUDIO

OGGETTO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO (MAX 4)
Diploma di maturita rilasciato da una Scuola Votazione Diploma
tecnico o professionale ad indirizzo “agraria, | Base 100 Base 60 Punti
agroalimentare e agroindustria” 100 60 4
86-99 52-59 3
73-85 44-51 2
60-72 36-43 1
TITOLI PROFESSIONALI
OGGETTO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO (MAX 2)

Formazione/  abilitazione  professionale | La Commissione attribuira, per ogni corso di
congruente con il profilo di Tecnico | formazione/abilitazione professionale, rilasciata da
Manutentore del Verde. Regioni, da Istituti di Istruzione o da altri
Enti/organismi accreditati o riconosciuti legalmente, un
punteggio sulla base alla durata del corso, secondo il
seguente prospetto:

» Per corsi di durata fino a 200 ore: 1 punto;

» Per corsi di durata superiore alle 200 ore: 2 punti.

TITOLI DI SERVIZIO
OGGETTO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO (MAX 4)
Esperienza lavorativa pregressa | La Commissione attribuira 1 punto per ogni anno di
(documentabile) in qualita di operaio: esperienza a partire dai due anni (come da requisito
» alle dirette dipendenze di una Pubblica | specifico di partecipazione) e fino ad un max di 4 punti
Amministrazione; nel seguente modo:
> alle dirette dipendenze di un’impresa » 2 anni: 1 Punto;
privata operante nel settore del verde; »  superiore a 2 anni e fino a 3: 2 Punti (o frazioni
» come titolare o socio lavoratore di di punto rapportati ai periodi inferiori all’intero
impresa (regolarmente iscritta alla anno);
CCIAA) operante nel medesimo settore. » superiore a 3 anni e fino a 4:3 Punti (o frazioni
Ai fini della dimostrabilitda del servizio di punto rapportati ai periodi inferiori all’intero
prestato nel settore privato, il candidato sara anno);
tenuto a comprovare, in sede di assunzione e » superiore a 4 anni: 4 Punti (o frazioni di punto
prima della firma del contratto individuale di rapportati ai periodi inferiori all’intero anno).

lavoro, la suddetta esperienza attraverso ad es.
I’iscrizione al Registro delle Imprese, il
contratto individuale di lavoro ovvero le buste

paga etc.




