COMUNE DI MISTERBIANCO

Provincia di Catania
Cod. Fisc. 80006270872 - Part. IVA 01813440870
tel.095/7556217 - fax 095/7556221

“SERVIZIO VERDE PUBBLCO”

SCHEMA DI CONVENZIONE
PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI SORVEGLIANZA, MANUTENZIONE E CURA DEI PARCHI,
GIARDINL VILLE ED AIUOLE SITE NEL TERRITORIO COMUNALE, PER TUTTO LANNO 2014

I’anno duemilaquattordici il giorno ventotto del mese di gennaio, in Misterbianco presso la sede del
Comune di via Sant’ Antonio Abate n. s.n.

TRA

I1 Comune di Misterbianco, a questo atto rappresentato dall’ing. Orlando Vincenzo, in qualita di
responsabile dell’8° Settore Funzionale.
E

I1 sig. Coco Giuseppe, nato a Catania il 22/02/1970 nella qualitd di legale rappresentante
dell’Organizzazione di Volontariato: Associazione Le Aquile di Catania, regolarmente iscritta al Registro
Nazionale delle Organizzazioni di Volontariato di Protezione Civile — Presidenza del Consiglio — AG/3325
del 05/07/1977 e del DVC/VRE/0032485 del 16/03/2005 con sede legale in Catania V.le M. Rapisardi civ.
558 e distaccamento della sede operativa nel Comune di Misterbianco via Garibaldi, 87 come da
comunicazione assunta al protocollo generale dell’Ente al n. 9742 del 01/03/2012, e di Seguito indicata

come Associazione.
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

L’Associazione come sopra costituita e rappresentata, in appresso per brevitd denominata Associazione, si
impegna a partecipare in modo concreto alle attivita rivolte alla cura del verde pubblico comunale,attraverso
il diretto impiego di propri associati secondo i contenuti della presente Convenzione.

Art. 1
IIComune di Misterbianco affida all’Associazione il servizio di sorveglianza manutenzione e cura dei
parchi, giardini ed aiuole comunali, da svolgersi in collaborazione con gli operatori comunali addetti al
verde pubblico e a supporto degli stessi. '

Art. 2
L’ Associazione organizza il servizio in piena autonomia organizzativa, ma coordinando la propria
operativita con gli addetti al verde pubblico operanti nel territorio.
L’ Associazione dichiara:
- che i propri iscritti impiegati nel servizio sono forniti della copertura assicurativa prevista dall’art. 4
della legge quadro, in relazione all’esercizio delle attivita di cui al presente atto;
- di operare in conformita alle disposizioni impartite dall’A.C. e tramite il responsabile del servizio
manutenzione e .verde pubblico;
- di avere gia stipulato regolare polizza assicurativa di cui alla L. 266/91;
- di esonerare il Comune di Misterbianco da ogni responsabilita (eventuali danni arrecati a terzi o
subiti dai volontari durante le attivita dell’ Associazione);
- di essere disponibile a partecipare ad attivita di sensibilizzazione promosse dal Comune di
Misterbianco; '
- di essere adeguatamente equipaggiata con dispositivi di protezione individuali idonei.



Il servizio deve essere svolto per tutto I’anno e garantito giornalmente escluso i sabati le domeniche ed i
festivi.

11 servizio comprende la sorveglianza, manutenzione cura e pulizia delle aree destinate a verde del territorio
Comunale da effettuarsi per tutto I’anno e soprattutto nel periodo estivo onde evitare 1’innesco di incendi.

E’ gestito dall’Associazione di Volontariato, con I'impiego dei propri associati secondo quanto previsto
dalle leggi vigenti e sotto copertura assicurativa.

Art. 3
I1 Comune di Misterbianco, si impegna a fornire in uso, oltre le attrezzature necessarie per I’esecuzione delle
attivita, anche i propri mezzi motorizzati del servizio verde pubblico, compreso il carburante nonché un
telefono cellulare per potere contattare i volontari e questi a loro volta chiamare gli uffici competenti.
Inoltre, il Comune di Misterbianco si impegna a corrispondere un rimborso spese complessivo di € 15,00
giornalieri per un massimo mensile di €. 360,00 ed un rimborso per spese assicurative di complessivi €.
350,00 annui, a fronte dell’impiego giornaliero in dette attivita di almeno n. 1 (uno) volontario.
I1 rimborso spese, sara erogato con cadenza bimestrale, a presentazione di rapporto bimestrale da parte del
rappresentante dell’Associazione che indichi gli interventi effettuati, ed i giorni in cui 1’associazione ha
espletato il servizio tramite propri volontari; il rimborso spese assicurative dei volontari impiegati sara
effettuato a presentazione della causale di pagamento effettuata alla societa assicuratrice.

Restano inoltre a carico del Comune di Misterbianco tutte le eventuali spese per consumi, manutenzione e
riparazione dei mezzi utilizzati durante il periodo di validitad della convenzione salvo i casi di dolo o
negligenza posti in essere dai volontari.
In particolare, saranno a carico dell’ Associazione gli oneri eventuali di:
- Acquisto mezzi, DPI ed attrezzature necessarie per il servizio;
- Potenziamento del magazzino per equipaggiamento del personale volontario;
- Acquisto di farmaci, presidi sanitari e generi di conforto per 1’assistenza del personale impiegato
nella lotta ai principi di incendi;
- Acquisto di materiale didattico e realizzazione di attivita formative e di addestramento per il
personale in servizio;

Art. 4
La presente convenzione ha durata fino al 31/12/2014.

Art. 5
In caso di violazione delle norme previste nella presente convenzione € nei regolamenti ad essa riferiti, o in
caso di gravi inadempienze di una delle parti, 1’altra parte pud decidere, con effetto immediato, la
risoluzione della presente convenzione ai sensi dall’art. 1456 c.c..

Art. 6
Qualsiasi responsabilitd derivante da eventi che si verifichino nell’espletamento del servizio sara
interamente a carico dei volontari i quali hanno preso visione presso 1’Associazione dei compiti cui
adempiere nello espletamento delle mansioni derivanti dalla presente convenzione. A tal uopo, si provvedera
a coprire gli aderenti con apposita polizza assicurativa, anche per eventuali danni a terzi.

Art. 7

L’Associazione, ai sensi della legge 11 agosto 1991, n. 266, ¢ esentata dal pagamento dell’imposta di

...... "

Per I’ Associazione di Volgatariato




