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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L’anno 2015 il giorno 18 del mese di dicembre, alle ore 10,00, si & riunito il Nucleo di
Valutazione per esaminare il Piano sulla performance relativo all’anno 2015, redatto ai sensi
dell'art. 10 comma 1 leti. b) del D. Lgs. 150/2009 'ed approvato con Deliberazione di Giunta
Municipale n. 294 del 15/12/2015.

1 documento, predisposto in base a quanto stabilito dall’art. 3 della legge 150/2009, il quale
prevede che “le amministrazioni pubbliche adottano modalitd ¢ strumenti di comunicazione che
garantiscono la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni
della performance”, & stato redatto unitamente al Piano Esecutivo di Gestione, sufficientemente
dettagliato in relazione agli obiettivi generali e specifici indicati.

Il Nucleo, dopo aver esaminato il Piano della performance nelle linee generali, preso atto
degli obiettivi assegnati ad ogni Settore in uno con le risorse umane e strumentali, ritiene che gli
indicatori utilizzati ai fini della valutazione risultano sufficienti per una valutazione quantitativa
della prestazione della struttura burocratica dell’Ente, ma ancora distanti per valutare [’aspetto
qualitativo dei risultati da raggiungere, con particolare riferimento alla rendicontazione del ciclo
della performance ai principali portatori d’interesse della Comunita. La necessita che vi sia una
migliore programmazione sirategica ed operativa, oggi imposta dal Documento Unico di
Programmazione (DUP), costituisce il necessario presupposto per una migliore e calibrata attivita di
valutaziene, che tenga conto, oltre che degli obiettivi raggiunti, anche dei risultati d’impatto attesi
(c.d. oufcomes) che le politiche dei decisori locali producono in chiave strategica sullo sviluppo
economico e sociale del territorio. In tal senso, sara cura del N.d.V. per I’anno 2016 fornire ogni pili
utile contributo per incrementare |’efficacia e I’efficienza del sistema di valutazione.

Si prende atto, tuttavia, che, per I’anno in corso, I’approvazione del bilancio di previsione
nel mese di dicembre ha certamente inciso sull’approvazione del PEG e del Piano della
performance in ritardo.

Il Nucleo di Valutazione prende, altresi, atto che il Piano delle performance, come disposto

dall'art. 3 comma 3 del D.Lgs. 150/2009, & stato pubblicato sul sito web istituzionale dell'Ente.
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